




Le référentiel s’appuie sur... Un cadre 
de référence

Comment  
sont illustrés les résultats? Quelles sont 

les situations emblématiques  
de la conseillance pédagogique?

Par des situations professionnelles emblématiques Par des situations professionnelles emblématiques 
pour expliciter les attributs et les caractéristiques pour expliciter les attributs et les caractéristiques 
de l’intervention menée par les conseillères et de l’intervention menée par les conseillères et 
conseillers pédagogiques.conseillers pédagogiques.

Famille de situations professionnelles Famille de situations professionnelles emblématiquesemblématiques

Agir compétent

Situations professionnelles réellesSituations professionnelles réelles
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Conseiller
le personnel scolaire sur des pratiques éducatives, pédagogiques ou didactiques en situation de 
résolution de problèmes ou de coaching.

Contexte : Résoudre des situations problématiques avec un ou des membres d’une équipe-école.
Contexte : Coacher un ou des membres d’une équipe-école au regard de pratiques éducatives, 
pédagogiques ou didactiques.
Contexte : Donner un avis à la demande de personnels scolaires sur la pédagogie, la didactique 
ou l’éducation.

Former
le personnel enseignant et les autres personnels scolaires sur des objets éducatifs, pédagogiques 
ou didactiques en classe ou au sein de l’organisation.

Contexte : Expliciter, en classe, au personnel enseignant volontaire des pratiques liées à des objets 
éducatifs, pédagogiques ou didactiques.
Contexte : Soutenir, au sein d’une organisation, le personnel scolaire en appropriation ou en 
approfondissement d’objets éducatifs, pédagogiques ou didactiques deviendrait : Supporter le 
personnel scolaire en contexte de formation continue au regard d’objets éducatifs, pédagogiques 
ou didactiques.

Accompagner
le personnel scolaire dans un contexte de collaboration ou de mobilisation pour mieux soutenir 
l’amélioration des pratiques éducatives, pédagogiques ou didactiques.

Contexte : Collaborer avec un ou des membres du personnel scolaire pour soutenir l’amélioration 
des pratiques éducatives, pédagogiques ou didactiques.
Contexte : Mobiliser un ou des membres du personnel scolaire pour soutenir l’amélioration des 
pratiques éducatives, pédagogiques ou didactiques.

Innover
en pédagogie, en didactique et en éducation par la recherche ou le développement.

Contexte : Chercher avec des universitaires des pistes de solution ou d’intervention au regard de 
questions issues du milieu scolaire.
Contexte : Développer des outils variés en soutien à la pédagogie, à la didactique et à l’éducation.


