Quelles sont
les exigences

Accompagner
Accompagner est une ddmarehe par laquelle une personne (aceompa-
Smnf) Quide k. ou des idividus (aeeompagm’s) Uk regard d'une visde : wn
changament, une adaptation ou une régulation des pratiques. La pratique
réflexive lie les stratdgies de la ddmarehe. Le questionnement ot étauage
eontribuent au diseernement ot & l’ana\l?sa des pratiques professionnelles.
Udeoute st une posture incontournatle qui optimise le déploiement des
processus.

Agir compétent

L’agir eampé’mvd' se manifeste par la mobilisation, la eombinaison ou
Uadaptation o'un faisceau de ressourees dans une situation professionnelle
donnde afin 6\’;) poser des actions organisdes en un sjsféma. La profession-
nelle o le professionnel agit de facon & atteindre un but visé ou & résoudre
des enjeux selow la compréhension quelle ou qu'il & de ladite situation.
Uagir compdtont se earactérise éoalement par la eapacit de prise de reeul
de Uintervenant afin de conserver wne distanciation sur Uaction; il se ddve-
loppe dans Uaction of par action.

Collaborer

Collaborer est une posture won hidrarchisée qui assoeie volontairement
deux ou plusieurs personnes & la réalisation dune action ayant un but
commun; les ddmarehes mendes sont choisies, planfides et exdeutdes de
fagon mutuelle. Les acteurs assument les responsabilitds, les odfis et les
retombdes de U'action mende.

Coacher

Entrainer dans une relation e collaboration un ou des indivious en tran—
sition prof’essiovmalle, ou dans un autre eontexte, afin qu'ils s'approprient
des contenus doueatifs, pldagoaiques ou didactiques.

Conseiller

Congailler sig)niﬁe dtablic aupres d'imdividus ou de Qroupes wn rapport
d'influence fonod sur la littérature seientifique et professionneue, Sur Son
axpertise, ses savoirs prof’essiomels ot ses Wabiletds d'nteraction. De
manidre ponafuelle, la eonseillére ou le congeiller pébagogique agﬁf & titre
de parsonne ressouree pour rdsoudre une situation probléma ou mettre en

Association des directions générales
res

" o ‘ . ﬂ aescommvss:msscolal
“acCPa G Adigecs
|

_'AQC

‘ ‘ CTREQ

Le centre de transfert
pour la réussite
&ducative du Québec

ASSOCIATION QUEBECOISE
DES CADRES SCOLAIRES

“professionnelles transversales
& foutes ces situations ¢ s

ceuore des activités de ddveloppement profassioymet. le but est de favoriser
une réponse addquate aux questionnemants que peuvert vivre les interve-
nants au sein 0'une organisa’riom.

Former
Soutenir e personnel seolaire en contexte de formation continue au regarb
d'olojets ucatifs, pédagogiques ou didactiques.

Innover en éducation

lnover en @ueation Sobserve par un ehangement mis de Uaoant et qui
vise U'amdlioration des apprenﬁssages des dlaves par une transformation
deg pratiques b’anseignemant maig éga{eman‘r ou parcours oe formation
propose pour eneadrer ces pratiques. Troig dimensions permettent de eir-
eonserire la wotion d'imnovation en doueation :

L la dimension curriculaire, qui eoneerne Uinnovation & Udehelle
des progratmes;

2. la dimension pédagoaique, qui & frait & Uinnovation & dehelle
des cours et e a elasse et qui engobe Uinvovation dans le pro-
essus b’apprenﬁssagg;

3. la dimension orgamsaﬁomel\e, qui traite de Vinnovation dans
les struetures, log rles ot les fonctions des parsonnes.

Situation professionnelle emblématique

Une situation professionnelle embldmatique dmarge des invariants qui
se 0¢gagent des situations professionnelles réelles. Elle est authentique,
réeurrente; ses parametres sont suffisamment similaires & une situation
autre méme si les contextes differont.

Intelligence de situation

Uinfelligence de sifuation est I conprédhension qu'une professionnelle ou
wn professionnel & d'une situation donnde. Il mobilise, combine ot adapte
0es resgources ou en construit de nouvelles en réponse & a situation. I
réaule ses interventions en fonetion de | lecture subjective & partir des
manifestations im‘erpréte’es ou de Ses eoneapﬁons, I pose un regarb sur,
dans et pour Uaction. Il adapte ses conduites selon le degrd o'aequieseement
ou e résistance pergus.
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Conseiller

le personnel seolaire sur des pratiques ducatives, pédagogiques ou didactiques ew sifuation de
résolution de problemes ou de coaching,

Contexte : Résoudre des situations probldmatiques avee un ou des membres o'une dquipe-deole.

Contexte : Conclier un ou des membores d'une équipe¢eole au regard de pratiques dueatives,
pédagogiques ou didactiques.

Contexte : Donner un avis & a demande de personnels seolaires sur la pédagogie, la didactique
ou Udoucation.

Former

le personnel enseignant et les autres personnels seolaires sur des objefs doueatifs, pédagogiques
out didaetiques en elasse ou au seir e Uorganisation.

Contexte: Ekpliei'rar, en elasse, au persovmel enseigmn’r volontaire deg pmﬁques lides & deg olojets
ducatifs, pldagoaiques ou didactiques.

Contexte : Soutenir, au sein 0'une orgamisaﬁow, le parsavma\ seolaire en appropriaﬁom U on
approfondissement d'oljets dducatifs, pédagogiques ou didactiques deviendrait : Supporter le
parsovmat seolaire en eontexte de formation continue au ragarb 0'oljets doucatifs, pdbagag)iques
ou didaetiques.

Accompagner

le parsovmal seolaire dans un contexte oe collaboration ou oe mobilisation pour mieux soutenir
Vamelioration des pratiques @ucatives, pédagotiques ou didactiques.

Contexte : Collaborer avee uv ou des membres du persovmel seolaire pour soutenir Uamdlioration
des pratiques ducatives, pédagogiques ou didaetiques.

Contexte : Mobiliser un ou des membres ou persomel seolaire pour soutenir Uamdlioration oes
pratiques ducatives, pédagoaiques ou didactiques.

Innover
o pébagoge, an didaetique et en doueation par l& rechercie ou le béuetoppeman’r.

Contexte : Claerelaer avee des universitaires oes pistes de solution ou o'intervention au regara e
questions issues ou milieu seolaire.

Contexte : Développer des outils varids en soution & l« pédagogie, & la didactique et & 'doucation.



